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o] Taux de participation aux elections CER

FONDATION

D AUTEUIL| Titulaires, 1¢" tour

Réuni

9 juin

» Cadres
Nombre d’inscrits aux élections CER, 1€’ . ﬂ '

tour : 3887, hors réegion EST(carence)
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Rappel de la Méethode de calcul de la représentativite
- aux niveaux National et Regional

total suffrages valablement exprimé
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Suffrages exprimeés

D'AUTEUIL | Couége Cad res

22 23 4 49
8 24 12 30 25 29

53 63 81 99 21 29 346
3 17 35 2 %9
17 14 22 53
40
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CER Centre Bourgogne

UNSA
15%

44%

CER IDF Est
UNSA
FO 6%
2%
CFTC
35%
CFDT
42% CGC
2%
CGT

13%

31%

% obtenus* aux Niveaux Regional et National

- College Cadres-

CER IDF Sud-Ouest CER Nord-Ouest CER Ouest
FO CGT

9
CFTC 23% 9%
40% CFTC FO

44% 27%

CFDT
c o 33% o
CER Sud-Est EER S Sies Total College Cadres
cGT
37% CFTC SPELC
39% 4,5%
FO
6.6% CFTC

CFDT
26%

27,4%

OCFTC
BECGC
OCGT
OCFDT
BFO

OUNSA CFDT

CGC
5,5%

*nombre de bulletins obtenus/total de suffrages exprimés mSPEC | 39,0% R



o Suffrages exprimes
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- College Employeés -
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CER Centre Bourgogne
I CFTC
UNSA %

25%

CGT
12%
CFDT
44%
CER IDF Est
UNSA
12%
CFTC
- 37%
6%
CFDT
17%
CGT

28%

* nombre de bulletins obtenus/total de suffrages exprimeés

% obtenus* aux Niveaux Regional et National

- College Employes -

CER IDF Sud-Ouest

UNSA
o, CFTC
19%

FO
12%

CGT
28%

CFDT
29%

CER Sud-Est

CFDT
28%

CGT
72%

CER Nord-Ouest
CFTC
FO
36%
CGT
CFDT 34%
23%
CER Sud-Ouest
NS ot
FO
17% CFDT
17%
OCFTC
B CGC
OCGT
OCFDT
BFO
OUNSA
B SPELC

CER Ouest

CGT
o

CFDT
52%

Total College Employés

UNSA
12,0%

29,6%
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Réunion DSC Rappel du critere de |’audience

9 juin 2009

La représentativité est acquise si le syndicat a obtenu

une audience au moins égale a10% de suffrages exprimés

au 1¢r tour des élections CER Titulaires tous colleges confondus,
sauf pour la CGC (collége cadres uniquement).
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X Audience au Niveau Reégional
- tous colleges confondus -

FONDATION
D’AUTEUIL

70 19,0% 123 | 25,9% 73 21,6% 186 | 36,0% 100 | 32,5%
22 18,8% 23 14,6% 4 1,7%
31 8,4% 98 20,6% | 114 | 33,7% 39 11,0% ( 110 | 21,3% | 157 | 62,3%
163 | 44,3% 155 | 32,6% 60 17,8% | 197 | 56,1% | 146 | 28,2% 73 29,0% 62 20,1%
3 0,8% 39 8,2% 91 26,9% | 116 | 32,9% 22 4,3% 34 11,0%
79 21,5% 37 7,8% 49 9,5% 22 8,7% 72 23,4%
40 13,0%

El= B = B E EEE
I}

Carence 1°" tour
élections CER EST
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Les syndicats représentatifs en regions...

Nord Ouest :
CGT
FO
CFTC
CFDT
. SgglfTueSt | Paris IDF Est :

CFTC CFTC
CGT CGT
CcGC CFDT

e 3
Est: T
_ ¥
Centre Bourgogne :
CFDT
UNSA
CFTC

CGC

Sud-Est :

Sud-Ouest : CGT
CFTC CFDT
7 UNSA
Les sy.ndllcats -
sont listés dans v SPELC
F FO
Vgrdrg - g
decroissant du
taux d’audience

obtenu.
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Audience et Représentativite
au Niveau National
- tous colleges confondus -

(= consolidation des audiences obtenues sur les 8 CER)

27,4% 18,0% 21,2%
49 5,5% 0 0,0% 49 5,5% NON
99 11,1% 450 26,1% 549 21,0% oul
346 39,0% 510 29,6% 856 32,8% oul
59 6,6% 246 14,3% 305 11,7% oul
53 6,0% 206 12,0% 259 9,9% NON
4,5% 0,0% 1,5% NON

*sauf CGC (Cadres uniquement)




ouff Les syndicats représentatifs
au Niveau National
- tous colleges confondus -
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1 Syndicats représentatifs au niveau national
I Svndicats non représentatifs au niveau national
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niveau regional

Critere de ’audience électorale apprecié sur l’é
du CER concerné, tous colleges confondus




M A) Les conseéquences de la représentativite

FONATION au niveau regional, suite aux élections du
pATTE printemps 2009 a la FOAA

Réunion DSC
9 juin 2009

< Représentativité et Délégués Syndicaux d’établissements...

> Seuls les syndicats ayant obtenu 10% aux élections titulaires du
CER peuvent désigner un DS dans chaque établissement de plus de
50 salariés situés dans le périmétre du CER.

> Remise en cause automatique du mandat de tous les Délégués
syndicaux d’établissements (DS et DSC) du périmeétre Régional, a
chaque élection CER titulaires.
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M 1) Conséquences de la perte de représentativité

FONDATION . .

oavteui| | regionale pour un syndicat

o DeC > Si le syndicat n’est plus représentatif, les mandats des DS en
9el_m_'°;009 cours deviennent automatiquement caducs sur l’ensemble du
juin

périmetre CER.

> Un courrier sera adressé a chaque DS concerné prenant acte de
la caducité du mandat de DS.

> Les DS diment mandatés jusqu’a ce jour, mardi 9 juin,
bénéficient de 4,5 heures de délégation pour le mois de juin
(calculé au prorata des jours de validité du mandat sur le mois
de juin).

> Le syndicat non représentatif peut désigner un représentant de
la section syndicale dans les établissements de plus de 50
salariés.
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2) Conséquences du maintien de la représentativité

F(’)NDATION T i

pAVTE] | régionale pour un syndicat

Réunion DSC » Aprés la proclamation de représentativité, le mandat des
9 juin 2009 DS précédents étant devenu caduc, le syndicat

représentatif doit désigner ses nouveaux DS sur le
périmetre CER.

> Obligation de procéder a une nouvelle désignation de DS
postérieure au 9 juin 2009,

v’ Remarques : Méme lorsque le syndicat choisit de dsigner la
méme personne pour les 3 ans a venir

> En I’absence de nouvelle désignation de DS, par [’union
locale, apreés le 9 juin 2009 :

v Chaque titulaire d’un ancien mandat de DS, caduc au 9
juin 2009, ne pourra plus exercer d’heures de
délégation a compter de cette date.

v Les DS diment mandatés jusqu’a ce jour, mardi 9 juin,
bénéficient de 4,5 heures de délégation pour le mois
de juin (calculé au prorata des jours de validité du——

mandat sur le mois de juin). 8
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Réunion DSC
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B) Les conséquences de la représentativite

au niveau national, suite aux élections du printemps
2009 a la FOAA

< Représentativité et Délégués Syndicaux Centraux...

> Seuls les syndicats ayant obtenu 10% tous colléeges
confondus sur I’ensemble des élections titulaires des CER de
la FOAA peuvent désigner un Délégué Syndical central (DSC).

> Remise en cause automatique du mandat de DSC a chaque
élection CER Titulaires
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1) Conséquences de la perte de représentativité
nationale

Conséquences pratiques au niveau central :

> Lorsque le syndicat n’est plus représentatif au niveau
national, le mandat du DSC devient automatiquement
caduc.

» Un courrier sera adressé a chaque DSC concerné prenant
acte de la caducité du mandat de DSC.

> Les DSC diment mandatés jusqu’a ce jour, mardi 9 juin,
bénéficient de 6 heures de délégation pour le mois de
juin (calculé au prorata des jours de validité du mandat
sur le mois de juin).
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F(’)NDATION .

>ATE™I | nationale

Réunion DSC

AN ALY » Apres le 9 juin 2009, obligation de procéder a une nouvelle

désignation du DSC.

> En l’absence de nouvelle désignation de DSC, par la
fédération, apreés le 9 juin 2009 :

v Chaque titulaire d’un mandat de DSC caduc au 9 juin
2009 ne pourra plus exercer d’heures de délégation a
compter de cette date.

v’ Les DSC diament mandatés jusqu’a ce jour, mardi 9
juin, bénéficient de 6 heures de délégation pour le
mois de juin (calculé au prorata des jours de validité du
mandat sur le mois de juin).

v  Toute heure de délégation prise au-dela ne sera pas

considérée comme du temps de travail effectif.
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Conclusion...

FONDATION
D’AUTEUIL

Réunion DSC

AL > Cette représentativité fondée sur I’audience électorale est

valable pour les 3 prochaines années, sauf élections
partielles qui améneraient a recalculer la représentativité
des syndicats dans la région concernée, et au niveau
national.
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