I€S locaux du L onse€el, comime
le prétendent les parties civiles?
Ou reste-t-il un juge militant,
comme le défend le prévenu?
« La justice du travail est a nulle
autre semblable, explique-t-il.
Ces gens qui ont voté pour moi,
je leur ai promis quelque chose et
je le tiens. Le juge prud’homal
est un juge de parti pris. Il ne doit
pas étre asexué. Il défend les sala-
ri¢s, les employeurs les autres
employeurs, la parité défendant
limpartialité ».

Le président Goudard tente
d’en revenir aux faits. Il sort des
scellés deux agendas. Un petit
rouge, pour 2002. Un grand
bleu pour 2003. 1l les fait recon-
naitre par le prévenu. Ce sont
bien les siens. 1l fait reconnai-
tre les feuilles de présences.
Ceest bien lui qui les a remplies
et signées de sa main. Puis le
magistrat se livre a une étude
comparative. Il en ressort que
14 fois au moins, Jean-Pierre
Piovesan a recu des personnes
dans les locaux du chateau de
Sonnaz, alors méme qu’il avait
déclaré remplir son office de
conseiller prudhomme. « Mais
jerattrapais tout le temps. Je res-
tais plus longtemps le soir et je ne
comptais pas mes heures au-dela
de 16 heures », se défend le pré-
venu.

— « Vous étiez la, ce n'est pas
contestable. Personne ne vous
conteste que vous ayeg travaillé
au-dela. Mais le droit pénal est
terre a terre. Quand vous receviez
une personne, méme un quart
d’heure, vous n’étiez pas dans vos
fonctions prud’homales », en-
chaine le président.

— « Si je parle de mes enfants, si
je bois un café ou lis un journal,
ca fait partie des relations humai-
nes ».

Le président en convient,

)

Farrolis meme ne duraient que
2 ou 3 minutes.

— « Pourquoi ne preniez-vous pas
ces rendez-vous en dehors de votre
activité prud’homale ? », conti-
nue le président.

— «Laplupart du temps, je le fai-
sais en dehors. Mais la, c'était des
gens qui pouvaient pas. Ca ne
posait pas de probleme, puisque
je rattrapais ».

Et puis, est-ce de sa faute si,
lorsque quelqu'un se présentait
au conseil de prud’hommes, le
greffe le renvoyait vers Jean-
Pierre Piovesan? Alors qu'« on
a toujours demandé au greffe,
méme sur proces-verbal d’assem-
blée général, de ne pas nous
envoyer pas les gens ».

L’ENORME, PAS LES NORMES

Le président entame ensuite
le deuxieme aspect du dossier.
« Les statistiques montrent que
vous passiez du temps sans com-
mune mesure avec ce qui se fait
ailleurs. Des temps de rédaction
2 a4 fois supérieur;, 67 % de votre
temps en études. A partir de quel
pourcentage ce temps hors norme
est-il constitutif d’une infraction
pénale ? Je n’ai pas souhaité débat-
tre de ce point. Mais a partir du
moment oit les feuilles de présence
et vos agendas montrent que vous
n’avez pas fait que du travail
prud’homal, est-ce que une part
de cette exagération statistique
n’est pas due a ce temps passé a
recevoir des gens ? Dans cette
part, quelle est celle qui n’est pas
du travail effectif de conseiller
prud’homme ? »

— « Lesnormes, je ne leur recon-
nais aucune valeur », rétorque le
prévenu, toujours aussi iné-
branlable. « Quand on passe du
temps, on obtient des résultats,
des décisions rapides ». Et puis,

uvds a4 i cnomitrice, uvoee uco
papiers devant lui ». Et quand il
recevait des employés en diffi-
culté chez lui, ¢’était pour pas-
ser des heures sur les dossiers.
Tous ont apprécié ses « quali-
tés et ses compétences ».

Un ancien inspecteur du tra-
vail, qui avait eu a faire appel a
ses services, a « pu apprécier ses
compétences juridiques. Il mai-
trise tous les degrés de la procé-
dure, jusqu’a la cassation. C’est
la perfection. Une question a tou-
jours une réponse adaptée et per-
tinente ».

Une collegue du conseil de
prud’hommes se souvient de ces
audiences qui se terminaient a
« 17 heures, 18 heures, voire plus
tard ». Et pour lesquelles, Jean-
Pierre Piovesan n’a jamais
déclaré une seule heure apres
16 heures.

Ancien président du CPH de
Thonon pendant 18 ans, Pierre
Todesco est venu lui aussi
témoigner de la « clairvoyance,
Uhonnéteté totale, le dévouement
et la nature sans défaillance de
Piovesan ».

Le seul témoin a ne pas avoir
rejoint ce concert d’éloge est un
conseiller prud’hommes de la
section « encadrement » d’Al-
bertville. Apres avoir rappelé la
nécessité de s'arranger parfois
avec laloi pour se faire payer du
travail dont l'indemnisation
nest pas toujours prévue par les
textes, ce polytechnicien a
estimé le temps nécessaire a la
rédaction d'un jugement. Pas
plus de 4 heures, selon lui. Et
« quand quelqu’un vient nous voir
pour autre chose que le travail
prud’homal, il faut le décompter
du temps indemnisé ».

Le président s'engouffre dans
la faille. « Que pensez-vous d’un
conseiller expérimenté qui met-
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non plus, au syndicalisme. « Ce
ne sont pas des syndicats qui sont
poursuivis, mais des personnes ».
1l vise encore moins a fermer
définitivement la juridiction.
« On vient de construire un bati-
ment qui a couité une fortune, ce
n'est pas pour supprimer les
prud’hommes de Thonon ». Tout
comme « il est ridicule d’aller
voir sur les comptes bancaires du
prévenu. M. Piovesan est un
homme integre et son enrichis-
sement personnel ne nous a
jamais effleuré. Ce n’est pas non
plus le proces des heures passées
a rédiger des ordonnances. Il ne
nous appartient pas de juger de
la qualité du travail accompli».
Alors, que reste-t-il ? « Le pro-
bleme n'est pas de savoir combien
de temps il a déclaré, mais s’il a
passé ces heures a faire du travail
prud’homal. Car la République
n’a pas vocation a indemniser le
travail syndical ».

Or, continue le ministere
public, « vous ne pouvez pas rat-
tacher les durées d’étude et de
rédaction aune activité pareille ».
Surtout pour « quelqu’un qui
revendique une expérience et met
4 fois plus de temps qu’un autre.
Le nombre d’heures ne peut pas
correspondre a lactivité réelle.
On ne passe pas 67 % de temps
en études. Cela suffit en soi a
constituer les faux et U'escroque-
rie».

C'est pourquoi, conclut le
procureut, « je vous demande de
le déclarer coupable et de la
condamner. Surtout pas a de la
prison ferme, ni avec sursis. Mais
a une amende de 10.000 euros
dont 5.000 avec sursis ».

Le jugement a été mis en
délibéré au mercredi 12 juillet.
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