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accueil, lundi, devant le tribunal de Thonon

escroc qui a profité des failles
d'un systeme pour déclarer des
heures indues ? Ce serait faire
injure a l'intégrité et au désin-
téressement de Jean-Pierre
Piovesan. Un présumé escroc
qui « ne s’est pas enrichi pour
autant. Ca a été une vie de sim-
plicité » reconnait méme le pré-
sident. C’est d’ailleurs 'une des
particularités de ce proces, ou
on en vient a saluer unanime-
ment l'intégrité, 'honnéteté, la
qualité du travail d’un prévenu
quon poursuit pour escroque-
rie.

Autant dire que le débat va
souvent dévier sur le terrain
Juridictionnel. Sur la concep-
tion méme du travail prud’ho-
mal. Doit-il quitter sa casquette
syndicale des qu'il pénetre dans
les locaux du Conseil, comme
le prétendent les parties civiles ?

«tout le monde, a un moment de
sa vie professionnelle va passer
un coup de fil @ un médecin. Mais
la, ce n’était pas occasionnel.
Cétait meme  systématique.
N’avez-vous pas, sous couvert
dactivité prud’homale, obtenu des
indemnités alors que vous faisiez
autre chose ? »

— « Cétait occasionnel », réitere
le prévenu.

Certes, mais « on ne marque
pas sur son agenda “je vais avoir
une visite impromptue” »,
s’étonne le président.

— « Quand j'avais un probleme,
Jje le marquais sur mon agenda.
Je lai marqué a chaque fois que
quelqu’un venait a improviste ».
Etdajouter que ces rencontres,
quand il y donnait suite, n’ex-
cédaient pas le quart d’heure.
Parfois méme ne duraient que
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Jean-Pierre Piovesan n’est pas
homme a compter ses heures
pour la défense du salarié.
«Quand on perquisitionne
chezun prévenu, on trouve géne-
ralement de la lingerie. La, il n’y
avait que des dossiers. Les armoi-
res ne contenaient pas des draps,
mais des jurisprudences », aurait
avoué l'inspecteur de police
judiciaire chargé de I'enquete.
Quant aux témoins appelés a la
barre, tous diront I'avoir sou-
vent vu tard le soir, encore en
train de travailler au conseil de
prud’hommes, bien au-dela des
heures qu'il déclarait. Martine,
qui avait eu une relation per-
sonnelle et amicale, passait par-
fois lui « faire coucou au CPH
entre 18 et 19 heures. Il était sou-
vent installé au méme endroit, le
dos a la cheminée, avec des
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trait en moyenne 10 a 20 heures
par dossier ? »

— «Je pense que C’est excessif ».
— « Que voulez-vous dire ? »

— «Il peut y avoir une activité
distincte de celle pour laquelle on
estindemnisé. Il faudrait faire ca
dans d’autres locaux, en d’autres
temps ».

Le président pense avoir
repris lamain. Il se retourne vers
le prévenu. « Votre passion ne
vous a-t-elle pas rendu aveugle
au point de dépasser les limites ? »

Méme pas! « Bernard Morand
[NDLR: ancien président « em-
ployeurs » et partie civile dans le
proces] a reconnu que je faisais
un travail effectif. Cest moi qui
faisais les rédactions. C’est facile
de critiquer ceux qui travaillent ».
Trop, peut-étre. Selon les statis-
tiques qui 'ont amené devant le
tribunal correctionnel, on re-
procherait 3.657 heures indues
a Jean-Pierre Piovesan. Mais une
fois épluchées les feuilles de pré-
sence, «ce qu'on me reproche
représente moins de 8 heures [voir
notre encart]. Et je les rattrapais.
C'est marginal ».
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Exhibant le recueil annuel
des décisions du CSM (conseil
supérieur de la magistrature)
«ou 850 magistrats sont sanc-
tionnés », le procureur Hervé
Robinmet en garde le président
et les deux juges assesseurs
contre toute propension a la clé-
mence. Laquelle signerait, selon
lui, Facte de « naissance d’une
nouvelle caste de juge : les intou-
chables ». En effet, précise le
magistrat, en réponse aux nom-
breux qualificatifs émis par le
prévenu durant linstruction, il
assure que « le procés n’arien de
politique ». Il ne s’en prend pas,

-« comment se faitil qu'iln'y
bres sociales pour savoir ce

ces enfrevues ». Or, «on'esten frain de
comme ils ne signalent pas quand les
du conseil de prud'hommes. Et quan

du prévenu, l'e

Puis sans changer de reg

_parle de partialité. Mais quar

pas quele,



